
Neue Perspektiven und nun?  

Umsetzungs-Strategien für ein inklusives Museum 

 
 

Barrierefreier Zugang, Dolmetscher für Gebärden und Englisch vor Ort 

13. Juni 2016 

9.00 – 10.00  Einlass und Registrierung der KonferenzteilnehmerInnen 

10.00   Begrüßung, Programmübersicht und eine Einleitung  

  mit Imke Baumann und Stefanie Wiens 

  anschließend: 

  Gemeinsamer Rückblick auf das Projektjahr: Dialoge, Objekte, 
 Präsentationen, Statements und Interaktionen mit 
 Teilnehmenden, Partnern und AkteurInnen, unterbrochen durch 
 eine Pause um ca. 11.30 

12.45:  Ausblick auf den Nachmittag 

13.00 – 14.00 Mittagspause 

14.00  Vorträge mit Diskussion - Drei Gäste aus Großbritannien 
 berichten über ihre Praxis und stellen sich unseren Fragen.   
 unterbrochen durch eine Pause um ca. 16.00 

17.30    Ausklang und Einführung in den Workshop am zweiten 
Konferenztag 

 
14. Juni 2016 

 

9.30   Menschen mit Behinderungen und das Thema Führung –  
   ein Überraschungsgast im Gespräch 
 
10.15  Verbündete und Stolpersteine – Strategien für den inklusiven  
  Wandel im Museum. Ein spielerisches Training in Arbeitsgruppen 

mit externer Anleiterin und Pause nach Belieben in den Gruppen 
 
13.00 – 14.00  Mittagspause 
 
14.00   Vorstellung der Ergebnisse des Vormittags 
 
14.30  Gesprächsrunde über persönliche Erfahrungen, Fördermöglich-

keiten, mentale und andere Barrieren, sowie rechtliche und 
juristische Grundlagen zur Beschäftigung von Menschen mit 
Behinderungen als MuseumsmitarbeiterInnen 

  Moderiert von Ninia Binias http://ninialagrande.blogspot.de/ 
 
16.30 Ausklang mit allen Beteiligten 

Änderungen vorbehalten! 

http://ninialagrande.blogspot.de/
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Sprecher und Gäste 
aus Großbritannien: 
 

Trizia Wells   Inklusion Manager "Eureka! - the national children's museum”, Halifax 
    https://www.eureka.org.uk/whats-happening/helping-hands/  

 
 Eurekas Helping Hands und wie man den "Inklusions-Ball" im Rollen hält 
 

 Trizia Wells wird das Helping Hands Projekt vorstellen und sich dabei mit der Frage 
 beschäftigen, wie man einmal Erreichtes auch durch kleine Schritten nachhaltig befestigen  
 kann. 

Tony Heaton  Chief Executive Shape Arts und Bildhauer, London   
      https://www.shapearts.org.uk/, www.tonyheaton.co.uk 

 Vom Abscheu zur Inklusion zur Diversity?  
 

 Tony Heaton stellt die provokante Frage, warum das Museum für viele Menschen mit 
 Behinderungen so uninteressant ist. Er wirft einen Blick auf die langjährige Entwicklungsarbeit 
 von Shape Arts und das neue Thema der Hidden Histories. 

Jane Samuels  Access & equality manager, "Natural History Museum", zuvor “British 

Museum”      http://www.britishmuseum.org/learning/access.aspx  

 

 Warum sensorische Zugänge ein Gewinn für ein zeitgemäßes Museum sind 

 Jane Samuels ergründet die Bedeutung sensorischer, intellektueller und emotionaler 
 Zugänge für die Entwicklung eines modernen und effektiven Geschäftsmodells des 
 Museums im 21. Jahrhundert.   

Ninia Binias (Ninia LaGrande) Die Autorin, Moderatorin und Slam Poetin aus Hannover 

diskutiert mit:  

Anke Overbeck (Migrations- und Integrationsbeauftragte Jobcenter Friedrichshain-Kreuzberg) 
 

Rainer Deiters (Integrationsfachdienst Berlin Mitte) 
 

Ursula Wallbrecher (Generaldirektion Kulturelles Erbe Rheinland-Pfalz, Landesmuseum Mainz) 
 

Charlotte Roettger (Deutsches Historisches Museum) 
 

Matthias Schäfer (DialogMuseum GmbH Frankfurt a.M.) 
 

Christine Pargmann (GETEQ: nueva) 
 

Tony Heaton (Shape Arts) 

 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

Förderband e.V. - Kulturinitiative Berlin und das Konferenzteam: 
Imke Baumann, Stefanie Wiens, Anna Nike Sohrauer 
 

Förderband e.V. finden Sie hier www.foerderband.org  
Die Projektdokumentation entsteht hier: www.neue-perspektiven-gewinnen.de 
Bitte liken Sie uns auch auf Facebook! 

https://www.eureka.org.uk/whats-happening/helping-hands/
https://www.shapearts.org.uk/
http://www.tonyheaton.co.uk/
http://www.britishmuseum.org/learning/access.aspx
www.foerderband.org
www.neue-perspektiven-gewinnen.de
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Anmeldung: Schlusskonferenz Neue Perspektiven gewinnen! 

Wann:  13.06. und 14.06.2016  

Wo:  Tagungsraum des Hamburger Bahnhof, Museum für Gegenwart  

Achtung: Eingang (barrierefrei) über Invalidenstraße 50-51, 10557 Berlin 

Anfahrt: U 6 Naturkundemuseum, S Hauptbahnhof, Tram 10 Invalidenpark 

Anmeldeschluss ist der 26.05.2016 

 

Name: _________________________________________ 

Institution: _________________________________________ 

Telefon: _________________________________________ 

Mail: _________________________________________ 

Ja, ich nehme an der Konferenz teil:   O An beiden Tagen     O Am 13.06. O Am 14.06. 

Getränke und kleine Snacks stehen am Vormittag und Nachmittag zur freien Verfügung. 

Bitte unterstützen Sie Neue Perspektiven gewinnen! und nehmen Sie auch am 
Mittagslunch teil. 

Ja, ich möchte das Lunchangebot nutzen und esse  

Am 13.06. O vegetarisch   O nicht vegetarisch € 25 

Am 14.06. O vegetarisch  O nicht vegetarisch € 25 

Den Betrag von  € 25 / € 50 überweise ich bis spätestens 30.05.2016 auf folgendes Konto: 

Förderband e.V., Neue Perspektiven;  IBAN: DE96 1002 0500 0003 3972 12 

     BIC: BFSWDE33BER  (Bank für Sozialwirtschaft) 
 

Im Verwendungszweck bitte unbedingt Ihren Namen und Stichwort Abschlusskonferenz angeben! 

Unterschrift, Datum ___________________________________________ 

Anmeldung bitte als Mailscan an : wiens@neue-perspektiven-gewinnen.de 

oder per Fax an:  030 – 28 49 387 30 
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